
Les enseignant.es grévistes du LFA de Sarrebruck, représenté.es par le SNES 
 
A l’a<en=on de : 
Mme Scherer-Effosse, Directrice générale de l’AEFE 
s/c M. Michelon, Conseiller culturel (Ambassade de France à Berlin) 
s/c Mme Bousquet, Conseillère culturelle ajointe, Déléguée de la Direc=on de l’AEFE 
s/c Mme Valibouse-Huguen, Proviseure du Lycée Franco-Allemand de Sarrebruck 
 
Objet : Revendica=ons des personnels détachés et de droit local du LFA de Sarrebruck en grève le 28/11/23  
 
 

Sarrebruck, le 28 novembre 2023 
 
  
Madame la Directrice de l’Agence pour l’Enseignement Français à l’Étranger, 
 
Si tant d’enseignant.es du Lycée Franco-Allemand de Sarrebruck sont en grève aujourd’hui, c’est parce que leur 
rémunéra=on n’est plus à la hauteur, dans le contexte infla=onniste que connait actuellement l’Allemagne : 8,3% 
en 2023, selon l’Office allemand de la sta=s=que Desta=s (coût de l’énergie parmi les plus élevés d’Europe : 
électricité presque 50% plus chère qu’en France, prix du gaz 30% plus élevé etc). 
 
Il est urgent que l’AEFE intervienne pour enrayer la perte de pouvoir d’achat des personnels détachés et de droit 
local. 
Pour les détaché.es, toujours exclu.es des primes Grenelle et de la prime pouvoir d’achat, cela doit se traduire 
par : 

• une augmenta=on conséquente de l’ISVL/ l’ICCVL, conforme au coût de la vie réel (par=ellement reflété 
par le classement Mercer). 

• une revalorisa=on de l’avantage familial : 
- Le montant de l’AF doit tenir compte de l’étude surveillée dont le coût est presque aussi élevé que 

les frais d’écolage (En maternelle, primaire, 6e et 5e, la journée de cours des élèves s’arrête à 13h15, 
à Sarrebruck, pas celle des enseignant.es).  

- L’avantage familial doit être versé aux détaché.es des LFA également pour les tranches 10-11 ans 
(scolarisa=on payante en CM2) et 18-21 ans (post-bac).  

Une autre solu=on serait d’introduire la gratuité des frais d’écolage et d’a<ribuer une presta=on familiale 
d’un montant approprié. 

 
Pour les PDL : 

• Une hausse des rémunéra=ons conforme au coût de la vie en Allemagne 
• Le doublement de l’ISAE/ISOE 
• Le versement de la prime d’équipement informa=que 
• Une prime « frais d’écolage » ou la gratuité des frais d’écolage 
• L’a<ribu=on de la carte professionnelle 

 
Au LFA de Sarrebruck, comme dans tout le réseau de l’AEFE, les enseignant.es sont très engagé.es au quo=dien 
pour le rayonnement de leur établissement mais s’inquiètent de voir le contexte d’infla=on impacter de plus en 
plus lourdement leur pouvoir d’achat. Faire le choix de renoncer à une journée de salaire n’est donc pas anodin. 
Nous espérons, Madame la Directrice, que nos revendica=ons légi=mes seront entendues et qu’elles seront 
suivies d’une prise de mesures fortes.  
 
Saluta=ons respectueuses 
 
 
Nadège Deguilhem 
Pour les personnels détachés et PDL grévistes du Lycée Franco-Allemand de Sarrebruck 


