- abandon du vol de 2 jours fériés

Fonction publique - gt
AEFE - en GREVE!

Bilan des mobilisations
depuis la rentrée 2025:

Mardi 2 décembre 3 ﬁ
Allemagne

Unautre L ILEG

- décalage de la réforme des retraites i
- un calcul plus favorable de la pension de maintenant!
retraite des femmes fonctionnaires

- AEFE: pas de remise en cause du statut

des personnels, des détachements AEFE Aides versees aux  f Pour augmenter de
et du statut des EGD en 2026 gréce a grandss antreprises §10% la salarre des

une contribution exceptionnelle

Pourquoi le 2 décembre

en2023: enseignant-gs :

211 milliards 3,6 milliards
d'euras d’euros

I1 est encore temps de se mobiliser contre
l'austérité ! Les urgences dans le second degré
sont nombreuses : carricres, retraites, pensions,

postes, conditions de travail. C'est maintenant 2 5n;eqs\ '
que se jouent les moyens pour la rentrée 2026, décembre A

le budget n'est pas encore voté. Nous sommes

en position de force pour nous faire entendre !

Année CTENTTTY
Colere LTTLY

NON au gel du point d'indice

NON gel des promotions

NON au gel des pensions

2décombre SI'I%S ",g

2026: enjeux pour I’AEFE
et en Allemagne

- non au bornage: premiers départs!

-budget réduit par la part patronale des pensions
civiles des détaché-e.s de I’AEFE (avant: budget
MEN! or 40% du budget AEFE = 0,003% budget
MEN)

- réduction budgétaire 2027: DANGER

- réduction du nombre d'EGD,

- pression financiere sur les établissements
conventionnés (suppressions de postes,
déconventionnement : les détaché-es deviendraient
détaché-es direct-es hors AEFE, en contrat de droit
privé local, et les PDL perdraient comme elles et eux
toutes les références France;

- la non revalorisation des rémunérations des personnels de droit local des
établissements en gestion directe et conventionnés qui seront soumis a une pression
financiere accrue de la part de I' AEFE.



